compdassio

Deine Starke.

Dein Team.
Dein Job.
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https://karriere.compassio.de/team-compassio/benefits/

https://compassio.mitarbeiterangebote.de/login

https://compassio.benefits.me/login

benefits@compassio.de

DIE compassio BENEFITS-WELT

Wir bieten attraktive Benefits in der Pflege bei compassio -
fir dein Wohlbefinden und deine Zukunft!

Bei compassio stehst du als Mensch & Mitarbeitender im Mittelpunkt.
Deshalb bieten wir dir einen sicheren Job bei einem zukunftsorientier-
ten Arbeitgeber und vielfaltige, attraktive Benefits, die deinen Arbeits-
alltag bereichern und dir in allen Lebenslagen zur Seite stehen.

Was dich bei uns erwartet? Moderne Arbeitsbedingungen, viele

Zusatzleistungen und ein groBBes #Teamcompassio, das mit viel Herz
Menschen Gutes tut.

Die einzelnen Benefits kénnen je nach compassio Haus variieren.

Alle Benefits im Uberblick:

https://karriere.compassio.de/team-compassio/benefits/




FINANZIELLE SICHERHEIT

Wettbewerbsfiahiges Gehalt: Fair und transparent nach regional
Ublichen Richtlinien, alle Details findest du als Mitarbeitender in
unseren VergUtungsrichtlinien.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld: Regionsabhangige Konzepte.
Sonder- & Bonuszahlungen: (teilweise im regional Ublichen Entgelt
inkludiert) wie Jubildumspramie, Abschluss- und Notenpramien.
Leistungsabhangige Pramien: Zum Beispiel flr besondere Ideen,
Einspringen oder Engagement — als steuerfreie Gutscheine fiir
Shopping, Tanken oder Einkaufen, pro Monat max. 50 € (Sachbezugs-
grenze). Diese Summe ist leistungsabhangig und steht dir zur freien
Verfligung.

Funktions- und Erschwerniszulagen: Attraktive Zulagen fir Zusatz-
qualifikationen wie z.B. Praxisanleitung oder Gerontofachkraft.

Gute Bezahlung

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Sonder- und Bonuszahlungen
Leistungsabhangige Pramien



VORSORGE | AUSGLEICH

Freizeitausgleich fiir Uberstunden: Uberstunden in unseren
Regionen werden durch Freizeit-Stundenausgleich kompensiert.

Mit viel Flexibilitat und Sicherheit bei der Planung kannst du bei uns
6 Wochen Urlaub nehmen! Bei compassio bieten wir dir mehr
Urlaubstage, als tariflich vorgeschrieben.

Sonderurlaubstage: Fir besondere Anldsse wie Hochzeit, Geburt
eines Kindes oder Jubilden erhaltst du zusatzliche Urlaubstage
(zum Beispiel bei 10 und 15 Jahren Jubildaum ein Tag Sonderurlaub plus).

Betriebliche Altersvorsorge: compassio bezuschusst deine Alters-
vorsorge mit 20 % Uber unseren Partner Allianz, damit du auch in
Zukunft abgesichert bist.

Freizeitausgleich fiir Uberstunden

Bis zu 6 Wochen Urlaub
Sonderurlaubstage fiir besondere Anlasse
Betriebliche Altersvorsorge



Gesundheitstag: 1x jahrlich fir die Zentrale in Ulm.
Ein Tag ganz im Zeichen deiner Gesundheit.

Kosteniibernahme fiir Arbeitsplatzbrillen:
Bis zu 67 € Zuschuss, damit du immer den vollen Durchblick hast.

Kostenlose Getranke & Obst (Zentrale):
Wasser, Tee, Kaffee und regelmaBig frisches Obst sorgen fir kleine
Energiepausen im Alltag.

@ Gesundheitstag
© Zuschisse fiir Arbeitsplatzbrillen
@ Kostenlose Getrénke und Obst




FAMILIENFREUNDLICH

Wir bieten einen Kindergartenzuschuss, um dich bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu unterstitzen.

Betreuungszuschuss:
compassio unterstitzt dich mit bis zu 80 € im Monat pro Kind
(0-12 Jahre) fur kostenpflichtige Betreuungseinrichtungen.

compassio KIDS:

Die Kita hat Uberraschend geschlossen? In dieser Sondersituation
kannst du dein Kind — in Abstimmung mit der Leitung — mit an deinen
Arbeitsplatz in der Seniorenresidenz bringen.

Flexible Arbeitszeiten & mobiles Arbeiten in der Zentrale:
Bis zu 40 % mobiles Arbeiten, damit du deinen Arbeitsalltag
flexibel gestalten kannst.

Zuschuss von bis zu 80 € pro Kind/Monat
bei kostenpflichtiger Betreuungseinrichtung

compassio KIDS Du kannst — im Notfall — dein Kind mit
an deinen Arbeitsplatz nehmen



SHOPPING

Einkaufsrabatte:

Durch unsere Kooperationen erhaltst du viele Vergiinstigungen — egal
ob Mode, Haushalt oder Elektronik! Profitiere durch unsere beiden
Shoppingportale Corporate Benefits und benefits.me. Die Zugangs-
links findest du auf Seite 2.

Regionale Kooperationspartner:
Spar mit compassio und regionalen Aktionen, von Waschanlage bis
Backer, je nachdem, was dein Haus ausgehandelt hat.

¥ Einkaufsrabatte: Durch unsere Kooperationen erhaltst
du Vergunstigungen auf unseren Shoppingportalen
¥ Regionale Kooperationspartner




WEITERBILDUNG | KARRIERE

Mach Karriere und férdere deine persdnliche Weiterentwicklung:
Nutze unser breites Angebot an internen und externen Weiter-
bildungen und Seminaren — finanziert und mit Freistellung.
Mentoring-Programm: Erfahrene Mitarbeitende stehen dir tber-
regional in deinem Haus mit Rat und Tat zur Seite und begleiten
dich auf deinem Karriereweg.

Coaching: Angebote fiir Supervision sowie Team- und Einzel-
coachings: Coachings fir Team sowie EL/PDL durch unsere Fort-
und Weiterbildungsabteilung.

Abteilungsspezifische Fortbildungen: Jede Abteilung hat ihr Fort-
bildungs-Budget, damit du 1-2 Weiterbildungen (mit Zertifikat) pro
Jahr absolvieren kannst. compassio Inhouse Akademie: Jahrlicher
Fortbildungskalender mit breitem Angebot fir alle Mitarbeitenden.

¥ Weiterbildungen und Seminare mit Freistellung
¥ Mentoring-Programm

¥ Coaching

@ Inhouse-Akademie




Firmenevents & Teambuilding: RegelmaBige Veranstaltungen
wie z.B die Weihnachtsfeier starken den Teamzusammenhalt.
~compassio News” & C-Level Talktime: RegelmaBige digitale
Talktimes mit der compassio Geschaftsfiihrung.

Geburtstags- & Weihnachtsgeschenke: Zu besonderen Anlassen
wie Geburtstag, Jubilden und Zugehérigkeit gibt es Geschenke.
Gemeinsam Friihstiicken - ein guter Start in den Tag: Zur Talkti-
me in der Zentrale und monatlich in den Hdusern wird gemeinsam
gefrihstickt (regionsabhdngig).

Willkommen ab Tag 1: Unser standardisierter Onboarding-Prozess
zur Einarbeitung beginnt mit einem herzlichen Willkommen.

Firmenevents

compassio News

Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke
Gemeinsam friihstiicken

Willkommen ab Tag 1



KORPER, GEIST UND ARBEITSPLATZ

Moderne technische Hilfs- und Arbeitsmittel erleichtern dir den
Tag, digitale Dokumentationssysteme sind bei compassio an vielen
Stellen im Einsatz.

Gehalt & Urlaubsinfo: Du hast jederzeit den Uberblick im elektroni-
schen Mitarbeiter-/Lohnportal.

Moderne Biiros und ergonomische Biiro-Arbeitsplatze sind

bei uns Standard, ebenso wie Pausen- und Rickzugsraume.
Effiziente Beschaffung:

Jedes Haus nutzt das compassio Beschaffungsportal JBX.

Wir sind da - bevor etwas schief geht und wenn mal etwas schief
geht. Wir unterstttzen dich mit Praventionsangeboten und vermitteln
Kontakt zu Schuldnerberatung & Lohnsteuerhilfe /Einkommenssteuer-
beratung.

Moderne Hilfs- und Arbeitsmittel
Moderne Biiros und ergonomische Arbeitsplatze
Unterstiutzung durch Praventionsangebote



VERGUTUNG
UBER TARIF

s \
€/ pas®

Mit dem innovativen Tarif ZEITENWENDE setzt compassio das Tarif-
treuegesetz und den politischen Willen fir eine bessere Bezahlung im
Pflegebereich mit einer eigenen Entgeltordnung um.

Nach jahrelangem Stillstand hat sich in der Offentlichkeit wahrend der
Pandemie ein verdandertes Bewusstsein fur die Arbeit von Pflegekraften
entwickelt. Mit Einfihrung des Tariftreuegesetzes, kurz GVWG, folgt
die Politik dem Wunsch nach einer besseren Vergitung im Pflegebe-
reich.

Tarif ZEITENWENDE - neue MalBstabe fur die Branche



JOBRAD

compassio bietet eine tolle Kooperation mit JobRad an. Du suchst dir
dein Wunsch-Fahrrad beim Fachhandler oder online aus.

JobRad-Leasing: Bis zu zwei Fahrrader (Gesamtwert: 749 € - 5.000 €)
inklusive Versicherung und Inspektion.

compassio least das Fahrrad und liberlasst es dir zur freien
Nutzung: zur Arbeit, im Alltag, in den Ferien oder beim Sport.

Das JobRad wird steuerlich geférdert. Die monatliche Rate lasst
sich direkt Gber den Vorteilsrechner auf dem JobRad-Portal berechnen.
Die Ersparnis gegenlber einem Kauf betragt bis zu 40 %. Das lohnt
sich! JobRad schont die Umwelt und halt fit!

compassio unterstiitzt dich und Gibernimmt die Kosten fiir
Fahrrad-Versicherung und jahrlich anfallende Inspektions-
kosten. Ein von der Firma unterstitztes Rad ist mehr als Gehalt.
Als moderner, innovativer Arbeitgeber wollen wir, dass sich unsere
Mitarbeitenden im Unternehmen wohlfthlen. Zugangslink findest
du auf Seite 2.
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